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1. [bookmark: _Toc30244595]Training: alcohol-, drugs- en medicijnenmisbruik

Het leren herkennen, signaleren van alcohol- en drugs-en medicijnmisbruik.

[bookmark: _Toc354754313]
[bookmark: _Toc30244596] Omschrijving/achtergronden/leerdoelen

Verslaving is een bedreiging voor de veiligheid, gezondheid en welzijn van de verslaafde én zijn (werk)omgeving. Het begint sluipend en wordt vaak in het begin niet opgemerkt. Herkennen van alcohol-, drugs- en verslavingsproblematiek is niet eenvoudig en begint bij het hebben van de juiste kennis en vaardigheden. In deze training zal het kennisniveau worden vergroot en zullen de juiste vaardigheden omtrent signalering worden aangeleerd.

Na de training heeft deelnemer het volgende geleerd:
• Herkennen van alcohol- en drugs- en medicijnenmisbruik
• Weten wat het verschil is tussen een verslaving en gewoon middelengebruik 
• Weten welke drugs actueel zijn en welke werking ze hebben
• Inzicht in het voorstadium van en het proces naar een verslaving (fases)
• Herkennen van vormen van ontkenning en manipulatie door (verslaafde) medewerkers
• Kennis van bruikbare checklists
• Inzicht in de mogelijkheden om hulp te bieden

[bookmark: _Toc30244597]Bijzonderheden/werkvorm/groepsgrootte

Het maximale aantal deelnemers is 16


[bookmark: _Toc30244598]Doelgroep

[bookmark: _GoBack](Bedrijfs)artsen, Bedrijfsmaatschappelijk werkers, (Arbo)verpleegkundigen en a&o-psychologen, die werkzaam zijn bij HumanTotalCare.


[bookmark: _Toc30244599]Werkvorm

In deze training zullen verschillende werkvormen aan bod komen. Deelnemers krijgen inhoudelijke kennis over de inhoud van de training op een interactieve manier. Theorie en bespreken van casuïstiek zullen elkaar afwisselen. Deelnemers worden uitgedaagd in het stellen van vragen tussendoor om te komen tot verduidelijking en verdieping. De checklist zal gebruikt worden om de opgedane kennis en vaardigheden te toetsen ten aanzien van de signalering van alcohol-, drugs- en medicijnenmisbruik. De training zal worden gegeven door een ervaringsdeskundige.


[bookmark: _Toc30244600]Competenties voor Accreditatie 	

· Medisch handelen				40 %				
· Maatschappelijk handelen			20 %
· Professionaliteit en kwaliteit			40 %


[bookmark: _Toc30244601] Docent

Als docent treedt op: Edo van den Hoed (ADM-support)


	
Edo van den Hoed
[image: ]
	
De trainer is Edo van den Hoed, trainer/coach/adviseur van ADM-support. Én ervaringsdeskundige. Hij heeft 25 jaar in verslaving vastgezeten en is 10 jaar geleden begonnen met zijn weg van herstel. Naast middelenverslaafd was hij ook procesverslaafd. Tijdens de training zal hij zijn verhaal delen wat als een rode draad door de praktische en theoretische kennis van de training heen zal lopen. Het staat de deelnemers ook tijdens de training vrij om vragen te stellen over zijn ervaringen. 





[bookmark: _Toc30244602]Organisatie en Programmacommissie

De organisatie- en programmacommissie voor deze cursus bestaat uit:
	Naam
	Functie

	Truus van Amerongen
	Directeur medische zaken ArboNed; bedrijfsarts HumanCapitalCare; Dean HumanTotalCare my-academy; arts A&G;BIG-nummer: 89022421401

	Mirjam Bastings 
	Opleidingsadviseur/onderwijskundige my- 

	Edo van den Hoed
	Edo van den Hoed is trainer/coach/adviseur van ADM-support én ervaringsdeskundige op gebied van verslavingsproblematiek

	
	


[bookmark: _Toc354754318][bookmark: _Toc30244603]Planning

De bijeenkomst staat gepland op 17 maart 2020.
2. [bookmark: _Toc354754316][bookmark: _Toc30244604]Programma training alcohol-, drugs- en medicijnenmisbruik

Het programma ziet er als volgt uit:

	
Tijden  


	
Programmaonderdeel

	
9.30 – 11.00

	
Introductie 

Basiskennis over middelen en (proces)verslaving vergroten

(H)erkennen van (probleem) gebruik en verslaving


	11.00 – 11.15 
	Koffie/theepauze

	
11.15 – 12.45
	
Drugskoffer

Cijfers en regelgeving /Checklist toetsen

Hulp bieden


	
12.45 – 13.00 
	
Afronding, evaluatie en afsluiting
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